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Karte 5 — Kompetenz-Sonne
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Kompetenz-Sonne

Die Methode Kompetenz Sonne bietet auf eine einfache und kreative Art und Weise,
etwas Uber den Charakter und die Kompetenzen einer anderen Person herauszufinden,
Gemeinsamkeiten und Unterschiede in der Gruppe zu entdecken und dadurch die
Teamfahigkeit zu starken.
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Step-by-Step

Diese Methode kann sowohl digital mit Hilfe eines Online-Whiteboards, z. B. Miro, oder
auf einem grolRen Blatt Papier oder Whiteboard durchgefuhrt werden.

1. Malt breite Sonnenstrahlen entsprechend der Anzahl der Teilnehmenden auf ein
Papier/Whiteboard.

2. Jeder Person wir nun einem Sonnenstrahl zugeteilt und sammelt darauf
mindestens zehn Eigenschaften (z.B. Kompetenzen, Ressourcen, Fahigkeiten,
Merkmale, Interessen) Uber sich selbst. Auf jeweils einem Klebezettel werden
diese Punkte aufgeschrieben und auf den entsprechenden Sonnenstrahl geklebt.

=
* Kk N Yae Modellnro
* * é J aetl €eK
* * gGm

gC
* * LAND

BRANDENBURG Brandenburg

* ek

Kofinanziert von der
Europdischen Union



A%
PROJEKTNUMMER 85062846 | PROJEKTZEITRAUM 01.01.2024-31.12.2025 ‘ 4

GLOBAL DENKEN
LOKAL HANDELN

3. Die erste Person beginnt nun ihre Eigenschaften vorzustellen. Wenn
Eigenschaften genannt werden, die auch auf eine andere Person zutreffen, teilt
diese Person das direkt mit. Fragen kdnnen jederzeit gestellt werden.

4. Sammelt die Eigenschaften, die ihr alle gemeinsam habt in der Mitte der Sonne.
Alle anderen Eigenschaften werden in dem Sonnenstrahl der jeweiligen Person
platziert. Die Eigenschaften, die nur einige Personen teilen, werden mit den
Namen oder mit farbigen Punkten vermerkt.

5. Findet abschliefend einen gemeinsamen Gruppennamen fur die
zusammengetragenen Kompetenzen (z.B. die Reisenden oder die Vernetzten).
Zusatzlich habt ihr die Méglichkeit, die Kompetenz Sonne passend zu eurem
Gruppennamen kreativ darzustellen. Ihr habt nun einen guten Uberblick tber die
vorhandenen Kompetenzen in der Gruppe.

Vor- und Nachteile

Vorteile:

e Die Kompetenz Sonne ist eine sehr einfache Methode, die weder viel Zeit in der
Vorbereitung noch in der Durchfuhrung bendtigt.

e Die Kompetenz Sonne bietet einen Uberblick Uber das Team, indem eine breite
Spanne an Kompetenzen und Eigenschaften angesprochen wird.

e Das Tool lasst viel Freiraum fur die individuelle Gestaltung.

e Das Tool gibt eine gute Ubersicht darliber, wo sich einzelne Kompetenzen
komplementar ergénzen.

Nachteile:

e Esist moglich, dass manche Personen deutlich mehr an der Unterhaltung
teilnehmen als andere. Hier ist Rucksichtnahme und die Aufstellung von
Kommunikationsregeln hilfreich.

e Das Tool st nur fir einen ersten Uberblick in den einzelnen Kompetenzfeldern
geeignet. Eine Vertiefung entwickelt sich meist erst im Gesprach.

Praxisanwendung

Insbesondere, wenn es um Kreativitat, Innovationskraft und das Losen komplexer
Probleme geht, ist die Arbeit im transdisziplinaren Team nicht mehr wegzudenken.
Hohe Diversitat in Teams oder eine neue Teamzusammenstellung, bei der sich die
Teammitglieder nicht kennen, kann dazu fuhren, dass die Teilnehmenden sich nicht der
Kompetenzen der anderen bewusst sind und daher Aufgaben und Verantwortlichkeiten
nicht optimal verteilt und alle Ressourcen ausgeschopft werden. Die Kompetenz Sonne
ermadglicht dies auf kreative Art und Weise. Aufgrund der raumlichen Distanz der
Studierenden traf sich diese Gruppe in einer Videokonferenz und nutzte das online
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Whiteboard, Miro, um gemeinsam eine Kompetenz Sonne zu erstellen. Zu Beginn
haben alle vier Teilnehmenden zehn Charakteristika, Kompetenzen, Eigenschaften, etc.
Uber sich selbst herausgearbeitet. Diese stellten sie nacheinander vor. Die anderen
Gruppenmitglieder hatten Zeit, sich dazu zu auRern. Wahrend bei den ersten
Eigenschaften nur ein kurzes "Ja" oder "Nein" als Antwort auf eine Eigenschaft kam,
lockerte sich das Gesprach mit der Zeit. Mit jeder genannten Kompetenz erzahlten die
Teilnehmenden mehr, bald kamen sie auf ein gemeinsames Themengebiet - "Erfahrung
mit einer hauslichen Pflege”. "Wir haben mehr Kompetenzen, die als Synergien genutzt
werden kdnnen, als gedacht.” Die vorgestellten Eigenschaften waren anfangs noch
recht allgemein und oberflachlich. Das Tool half ihnen dabei, ein lockeres Gesprach zu
entwickeln und Uber die vorher gesammelten Eigenschaften hinaus Gemeinsamkeiten
und Synergien, aber auch Unterschiede und Ergénzungen in den individuellen
Kompetenzen zu finden. Dadurch wurde eine gemeinsame Basis geschaffen, die neben
den unterschiedlichen Kompetenzen in den Sonnenstrahlen das Team zusammenhalt.
Auf der anderen Seite konnten Bereiche identifiziert werden, in denen sich die
Teammitglieder komplementar erganzen und gegenseitig unterstutzen kénnen.

Tipps aus der Praxis

e Schreibt sehr unterschiedliche Kompetenzen und Eigenschaften auf, um eine
breite Spanne an Themen zur Verfugung zu haben. Dies erleichtert die Suche
nach Gemeinsamkeiten und gibt viele unterschiedliche Eindrucke zu der
eigenen Person.

o Erlautert jede Kompetenz mit ein paar Satzen oder ein paar Beispielen. Dieser
Ansatz soll dazu dienen, die Kompetenzen fur alle Beteiligten transparenter zu
machen.

e Seid offen gegenUber den Eigenschaften anderer. Gemeinsamkeiten und
Unterschiede mussen offen kommuniziert werden, auch wenn diese nicht auf
den Klebezetteln notiert sind.
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